PLANILHA DE CUSTOS

Categoria profissional: APOIO TECNICO ESPECIALIZADO - NiVEL SUPERIOR

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentagdo da proposta
Municipio

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo DF000037/2023
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses

O|lo|w|>

Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
posto 20

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Nominativo da Categoria Profissional
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

V| |WIN]|F-

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS$)

A Salario Base 9.526,36

B Adicional Periculosidade -

C Adicional Insalubridade -

D Adicional Noturno -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F Outros (Adicional por acimulo de fungdes) -
TOTAL DO MODULO 1 9.526,36

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 793,55
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 1152,69
TOTAL 20,43% 1946,24




C |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132

7,60%

147,91

TOTAL SUBMODULO 2.1

28,03%

2094,14

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrucéo Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovdvel. (Incluido pela Instrugdo

Normativa n® 7, de 2018)

Nota 4: Considerando as aliquotas de contribui¢cdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no

inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 1905,27
B Salario Educagao 2,50% 238,16
0,
¢ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) ziocc))(f 190,53
D SESC ou SESI 1,50% 142,90
E SENAI - SENAC 1,00% 95,26
F SEBRAE 0,60% 57,16
G INCRA 0,20% 19,05
H FGTS 8,00% 762,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 3.410,43
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Unit. (RS)| VALOR (RS)
A Transporte 5,50 | - 201,77
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 38,00 836,00
C Cesta Basica
D Auxilio Saude
E Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 634,22

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da IN 05/2017 atualizada.

Nota 3: Caso a empresa informe que possui beneficio do PAT e queira descontar um percentual do auxilio-alimentagdo, esta deve apresentar comprovagdo.

Nota 4: O SAT varia conforme o servico e conforme a empresa. E necessdria a apresentacéo de comprovado.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (R$)

2.1 |139 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.094,14




2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 3.410,43
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 634,22
TOTAL DO MODULO 2 6.138,79
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 43,82
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 3,51
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio indenizado 2,00% 190,53
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 184,81
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 66,16
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 190,53
TOTAL DO MODULO 3 7,00% 679,35
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00% -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,66% 158,14
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,08% 7,62
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 25,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,00% 191,47
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
0 ADRO-R O DO OD O 4 OD REPO AYONDIO N M {0 0 A A
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 191,47
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 191,47
OD 0 O D RSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes
B Materiais 0,42
C Equipamentos 1,21




D |Outros (EPI)
TOTAL DO MODULO 5 - 1,62
OD D6 0 DIR O RIB 0 RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 4,00% 661,50
B Lucro 7,00% 1.203,93
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 354,11
C.2 COFINS 7,60% 1.631,05
C3 ISS 5,00% 1.073,06
c4 Desoneracao -
TOTAL DO MODULO 6 25,25% 4.923,65
a) Tributos % = TO = .iviiivieerriiisrcienerr e aanees 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .....ccccceeeeerrrreeeenncceennnne 18403,02
c) PO/ (1-T0) = PL = sueeeeierireteeeeeesseetssestesesssesestssesssenessssessessssssnsasans 21461,24
Valor dos Tributos = P1 - Po 3058,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 9.526,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 6.138,79
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 679,35
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 191,47
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1,62
Subtotal Médulos (1+2+3+4+5) 16.537,59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4.923,65
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 21.461,24
FATOR K 2,252826893




PRECO MENSAL

R$

429.224,80




Iltem 14, Anexo XllI, IN n°® 05/2017

Percentuais incidentes sobre a remuneracgao

ITEM PERCENTUAIS
13° salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%




Incidéncia do submadulo 2.2 sobre férias e 13° salario | 7,39% [ 760% [ 7,82%
Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes
ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Aenxo VII-D
Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos - Submédulo 2.2
0,02 ITEM PERCENTUAIS
INSS 20,00%
Salério Educacgéo 2,50%
SESC ou SESI 1,50%
SENAI ou SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%

Utilizou-se 22 dias Uteis ao més

Itens (plano de saude, plano odontolégico, auxilio funeral, seguro de vida, aposentadoria
por invalidez por doencga, etc, ndo deverdo ser cotados na Planilha de Custos (art. 9°,
paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de

2017)




Aviso Prévio Trabalhado - de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n®
1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser
incluido por ocasiao da formulacéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n0 176/2017).

Lei n° 13.932/2019
Multa do FGTS (item C + F) = até 4%

Afastamento Maternidade - sugerimos que esta rubrica seja preechida nesse submadulo
somente quando, por forca de cadastro do Ministério do Trabalho no programa Empresa

Cidada, a licenca-maternidade for superior a 120 dias, considerando o custo do periodo
excedente a 120 dias.




Lucro Real




Valor Mensal

Material Quantidade (60 Preco 1 Preco 2 Preco 3 Media de Preco (depreciacao
meses) Precos Total

em 60 meses)

Cracha 1 R$ 20,50 R$ 38,97| R$ 1599 R$ 25,15 | R$ 25,15| R$ 0,42




Valor Mensal

Equipamento Quantidade Preco 1 Preco 2 Preco 3 Media de Preco Total | (depreciagdo em
(60 meses) Precos
60 meses)
Relégio de Ponto 1 R$ 1.404,00 | R$ 1.753,70 | R$1.189,00 | R$ 1.448,90 | R$ 1.448,90 | R$ 24,15
R$ 1,21
(Valor mensal
depreciado/20

postos)




VALOR TOTAL DA
CONTRATACAO

QUANTIDADE

VALOR DO POSTO

MENSAL

ANUAL

60 MESES

POSTO

20

R$ 21.461,24

R$ 429.224,80

R$ 5.150.697,60

R$ 25.753.488,00




